
Ce qui distingue Athéna SR de ses concurrents,
c’est sa capacité à traiter des dossiers
complexes. Cela est possible grâce à une
reconstitution intégrale de la carrière de leurs
clients, mais aussi un accompagnement
spécialisé pour les carrières internationales, en
tenant compte des particularités des systèmes
de retraite à l’étranger. Athéna S.R accorde
une attention toute particulière aux situations
d’invalidité et de handicap, en proposant des
solutions personnalisées qui valorisent les
droits de leurs clients. 

Préparez aujourd'hui avec sagesse pour
savourer demain avec sérénité

Fondé en 2024, ATHENA Stratégie Retraite est un cabinet d’expertise retraite spécialisé dans les
régimes obligatoires de retraite, basé à Toulouse. Athéna S.R est spécialisée dans la reconstitution de
carrières et intervient dans l’objectif d’optimiser la fin de carrière de ses clients tout en leur offrant un
service humain et accessible. 

DECOUVERTE

Une croissance fulgurante pour le cabinet Athena Stratégie
Retraite !

Une expertise unique

Athéna Stratégie Retraite met un point
d'honneur à positionner ses clients au cœur de
leur mission, en alliant rigueur juridique et
proximité humaine. Leur objectif est de
permettre à chacun de faire les bons choix pour
leur avenir, avec une stratégie adaptée à leurs
besoins et aspirations. 

Un engagement éthique et humain 

ATHENA Stratégie Retraite se fait déjà
reconnaître comme référence montante dans
l’expertise retraite et la stratégie de fin de
carrière. Il y a quelques mois seulement,
Athéna était uniquement constituée d’une
entrepreneure passionnée, aujourd’hui, une
équipe de quatre experts dédiés à
l’accompagnement de leurs clients vers une
retraite sereine et optimisée l’accompagnent. 

Le travail paye !

Une fois n’est pas coutume, Athéna SR fait
preuve d'ambition pour la nouvelle année. 
Cette nouvelle année sera synonyme
d'expansion. Après une recherche intense de
nouveaux locaux, Athéna SR souhaite doubler
ses effectifs afin d’accompagner le mieux
possible leurs clients, sans oublier des
collaborations avec des partenaires engagés.
En effet, l’entreprise toulousaine recherche à
s’allier à des cabinets de gestion de patrimoine,
des experts-comptables, assureurs, et
institutions pour proposer une expertise
pointue sur les enjeux de fin de carrière. 

De nouvelles ambitions pour 2025 !
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